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O que é diversidade?

Se vocé fizer uma breve caminhada pelos corredores do escritorio, da sua rua ou até mesmo se reparar
bem em uma reunido de familia, ndo podera contornar um fato: a diversidade estard Ia. Ela diz respeito as
singularidades e aos atributos de cada pessod. Sdo aspectos como gostos e preferéncias, tipos fisico,
orientacdo sexual, genéro, etnia, cultura...

No entanto, sabemos que ha uma construcgdo social, cultural e historica que tem desqualificado diversas
caracteristicas de certos coletivos, e que, por isso, alguns grupos tém sido minorizados e tém tido seus
direitos bdsicos fragilizados. E tal fato que motiva o esforco coletivo para garantir igualdade de
oportunidade e equidade para esses grupos.
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Diversidade & Inclusao

https://inspiregerdau.com.br/mod/page/view.php?id=163
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Pacto Diversidade GERDAU

PACTO COM FORNECEDORES
PELA DIVERSIDADE

530 Paulo 01 de dezembro de 2020,

Mensagem do CEO

O propésito da Gerdau é empoderar pessoas gue constroemofuturo?’,
Por isso, estamos convocando a cadeia de valor da Gerdau para se
engajar e aderir ao compromisso de avangar em praticas inclusivas e
de valorizacdo da Diversidade.

Gustavo Werneck
Diretor-presidente
CEQ da Gerdau

Noscomprometemnos publicamente ermn criarum ambiente diversoe
inclusivo no qual ha espago para que todas as pessoas sejam
ouvidas, respeitadas e tenham oportunidades.

A sociedade do amanha serd um reflexo dos compromissos e aces
que firmamos hoje, por isso, contamos com vocé nessa jornadal

GERDAU
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INCLUIR DIVERSIDADE E COMUNICAR DE FORMA

INCLUSAD COMD AGENDA TRANSPARENTE 05
FUNDAMENTAL PARA O COMPROMESSOS ASSUMIDOS
NEGOCID COM RELACAD A VALORIZAGAD

DA DIVERSIDADE E DA INCLUSAD

e R
| e {» 8 COMPROMISSOS

CRIAR UM PROGRAMA E/DU UHA
POLITICA DE DIVERSIDADE QUE
NORTEARA TODAS AS
ATIVIDADES D& ORGANIZAGAD

METAS

COMBATER TODAS AS FORMAS E
MANIFESTACOES DE
PRECONCEITD ENQU
DISCRIMINACAD NAS RELAGOES
DE TRABALHO

[ INSPIRE

GENERO

LGBTI+

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

GARANTIR QUE TODAS AS
LIDERANGAS DA ORGANIZAGAD
ESTEJAM CAPACITADAS EM
VERSIDADE E INCLUSAD

de mulheres na empresa

de negros

Aplicar pesquisainterna

som deficiéncia

GARANTIR QUE NAD HA DIFERENCA

DAMESMA FUNCAD OU DE UM

de mulheres na empresa

Definir metas de contratacao e
desenvolvimento de profissionais
LGETI+

b de pessoas com deficié
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TER MAPEADD O CENSO ESTRUTURAR UH PLANEJAHENTD
SALARIAL, DUANDO HA REALIZAGED BEMOGRAFICO DE DIVERSIDADE
D& EMPRESA, DE MODO A

MESMO TRABALMO, PARATODOS0S  COMPREENDERA NEGROS,

FL INARIGS DA ORGANIZACAD, REPRESENTATIVIDADE DE DEFICIENCIA ELGETH

SEM DESTINGAD PROFISSIONAIS NO DUADRD ASSEGURANDO A
FUNCIONAL E NA LIDERANGA AREREASHEA TR

DEHOGRA SOCIEDADE

BRATILEFRA

C

ERES FESSOAS COM

¢ NSPIRE
)2 seroay

% de mulheres
nalideranga

nalideranga

Garantir ambiente livre de

reconceito e discriminacao

Cumprir a Lei de Cotas
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Compromissos da Reframax
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1 y 3
Asseqgurar que Diversidade e Criar um Programa e uma Politica de Combater todas as formas e
Inclusao sejam uma agenda Diversidade que norteara todas as manifestacoes de preconceito e/ou
fundamental para o negocio. atividades da organizacao. discriminacao nas relacoes de
trabalho,
& 5 5
Garantir que nao ha diferenca Mapear o Censo Demografico Garantir que todas as liderancas
salarial, quando ha realizacao Interno de Diversidade da estejam capacitadas em tematicas
da mesma funcao para todos os empresa, relacionadas a Diversidade e

colaboradores, sem distincao. Inclusao.
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Etapas do Programa de D&I na
Reframax R

1 y 3

Criacao e capacitacao do comité Construcao da estratégia e dos Elaboracao da Politica de D&l e

executivo e de D&l planos de acao. Criagcao dos grupos readequacao do Cédigo de Etica e
aliados ao tema. Conduta em consonancia ao pilar de

diversidade e inclusao

4 5 6
Apresentacao do programe de Apresentacao do programa de Acompanhamento da acoes,
D&  para  lideranca e D&l para  todos os motiramento e melhoramente continuo
capacitacao no tema colaboradores e divulgacao dos resultados.
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Comités e Grupos Aliados/Afinidade  owersoao:

COMITE EXECUTIVO

Definicao da estratégia de D&,
criacao das metas, nomeacao
do Comité de D&I.

COMITE DE D&l

Grupo diverso e representativo
que promovera o engajamento e
conscientizacao do tema na
empresa. Elaboracao dos planos
de acao, divulgacao das acoes e
monitoramento continuo.

REFRAMAX

Juntos somos mais!

GRUPOS ALIADOS/AFINIDADE o

Multiplicadores que darao voz e publicidade q
ao tema. Executarao os planos de acao.
Reporte para o Comite de D&l

e ESCRITORIO CENTRAL
e LONGO PRAZO

* OBRAS
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idente"

“nossa, isso mexeu
com meu psicolégico!”
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Watchon EBYoulube D i
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Sem diversidade nao existe
evolucao!
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Apresentacoes sao
ferramentas de
comunicacao usadas em

uma variedade de campos.

Antirracismo

Apresentacoes sao
ferramentas de
comunicacao usadas em

uma variedade de campos.

Apresentacoes sao
ferramentas de
comunicacao usadas em
uma variedade de campos.
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Racismo estrutural Movimento negro Movimento indigena

ApresentacOes sao ferramentas ApresentacOes sao ferramentas Apresentacdes sao ferramentas
de comunicacao usadas em de comunicacao usadas em de comunicacao usadas em
uma variedade de campos. uma variedade de campos. uma variedade de campos.
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Quebrando o preconceito construido desde 1500
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Historia
Pensar em género significa nao somente pensar em mulheres e no
feminino, mas sim nas
Muito ja foi feito em prol da igualdade de oportunidades para as
mulheres. Todavia, ainda resta muito caminho a ser trilhado para
que os muros e empecilhos para
mulheres no mercado de trabalho sejam derrubados. A busca e
para que sejam cada vez mais incluidas, respeitadas e possam

ocupar todos os postos de lideranca ou nao do lugar onde
trabalham.

Apresentacoes sao ferramentas de comunicacao que podem
ser usadas em negoécios, demonstracoes, palestras, aulas,
relatorios e pesquisas, entre outras aplicacoes.



Apresentacoes sao ferramentas de comunicacao que podem
ser usadas em negocios, demonstracoes, palestras, aulas,
relatorios e pesquisas, entre outras aplicacoes.

Contribuicao

Apresentacoes sao ferramentas de comunicacao que podem
ser usadas em negocios, demonstracoes, palestras, aulas,
relatorios e pesquisas, entre outras aplicacoes.
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Uma luta por reconhecimento e respeito

Sl

Diversidade

Apresentacdes sao ferramentas
de comunicac¢ao usadas em uma
variedade de campos.

Apresentacfes sao ferramentas
de comunicacao usadas em uma
variedade de campos.

Apresentacfes sao ferramentas
de comunicacao usadas em uma
variedade de campos.
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As conquistas em trés ondas

Anos 60/70
O

Primeira Onda

Apresentagoes sao
ferramentas de
comunicacao usadas em

uma variedade de campos.

Anos 80/90 Anos 00/10
Segunda Onda Terceira Onda
Apresentacgoes sao Apresentacgoes sao
ferramentas de ferramentas de
comunicacao usadas em comunicacao usadas em
uma variedade de campos. uma variedade de campos.
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Historia
Apresentacoes sao ferramentas de comunicacao que podem ser

usadas em negocios, demonstracoes, palestras, aulas, relatorios e
pesquisas, entre outras aplicacoes.

Contribuicao

Apresentacoes sao ferramentas de comunicacao que podem ser
usadas em negocios, demonstracoes, palestras, aulas, relatorios e
pesquisas, entre outras aplicacoes.
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Acesso arecursos,
educacao e informacao

Apresentacfes sao ferramentas
de comunicacao usadas em uma
variedade de campos.

Representatividade

Apresentacdes sao ferramentas
de comunicacao usadas em uma
variedade de campos.

Apresentacdes sao ferramentas
de comunicacao usadas em uma
variedade de campos.
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